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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

    РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ПЕТРОВСКОГО РАЙОНА)

П Р И К А З

      24.10.2016 г                                                                                                  443 - ОД
г. Петровск, Саратовской области

О проведении районного конкурса 

профессионального мастерства

«Педагог  года-2017»

В соответствии с планом работы управления образования администрации Петровского муниципального района на 2016-2017 учебный год, в целях выявления и поддержки  педагогических работников, реализующих инновационные методы, средства и технологии в образовательном пространстве Петровского района 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести районный конкурс профессионального мастерства « Педагог года- 2017» в  декабре 2016 года – январе 2017 года
2. Утвердить состав оргкомитета  и жюри районного конкурса профессионального мастерства  «Педагог  года-2017» (Приложение 1).

3. Утвердить Положение о  районном конкурсе профессионального мастерства   «Педагог года-2017» (Приложение 2).

4. Руководителям образовательных организаций организовать работу по выявлению талантливых, творчески работающих педагогов и   обеспечить подачу заявок    на участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Педагог  года - 2017»  до 1  декабря 2016 года

5.  Провести  районного  конкурса профессионального мастерства «Педагог года - 2017» в следующие сроки:
Номинация «Учитель года - 2017»
· учебное занятие по предмету и его самоанализ  – 12.12.2016 года -13.12.2016 года  на базе  общеобразовательных учреждений
· методическое объединение  – 10.01.2017  года  на базе управления образования

· мастер-класс –   17.01.2017 года
    Номинация «Сердце отдаю детям»

· Открытое занятие  и самоанализ -  8.12.2016 года   на базе образовательных учреждений
· Самопрезенция «Моё педагогическое кредо» - 13.01.2017 года 
· Мастер-класс –  18.01.2017 года

Номинация «Самый классный классный»
· Классный час и самоанализ – 23.12.2016, 26.12.2016 года 
· Визитная карточка  «Я  и мой класс!» -  12.01.2017 года 

· Мастер- класс – 18.01.2017 года

Номинация «Воспитатель года – 2016»
· Педагогическое мероприятие детьми  и самоанализ мероприятия –   5.12.2016 года - 6.12.2016 года
·  «Творческая презентация педагогического опыта» - 11.01.2017 года
· «Мастер-класс» -  17.01.2017 года
      7.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  

И.о. начальника 

управления образования                                                О.В.Колдина
Приложение 1

к приказу управления образования 

от 24.10.2016 г № 443
Состав

оргкомитета районного конкурса профессионального мастерства  

«Педагог года-2017»

Колдина О.В., И.О. начальника управления образования, председатель оргкомитета

Михеева А.В., руководитель МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», заместитель председателя оргкомитета

 Архипова С.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», секретарь оргкомитета

Члены оргкомитета:

- Волкова Е.В.,   заместитель руководителя МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

         - Курбатова Н.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

        - Коржан В.В., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Карелина С.Ю.,методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района

Состав жюри

 районного конкурса профессионального мастерства 
«Педагог  года-2017»

Колдина О.В., И.О. начальника управления образования, председатель жюри
Михеева А.В., руководитель МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», заместитель председателя жюри

Архипова С.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», секретарь жюри

Члены жюри:

- Волкова Е.В., заместитель руководителя МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Коржан В.В., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

- Курбатова Н.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Головина И.Ю., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Лукьянова О.А., председатель ГК Профсоюза работников образования и науки РФ
- ветераны педагогического труда
Состав жюри

 районного конкурса профессионального мастерства 
«Педагог  года-2016»   заочного этапа конкурса 

Эссе «Я – учитель» и эссе «Я – педагог»
 Колдина О.В., И.О. начальника управления образования, председатель  жюри
Михеева А.В., руководитель МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», заместитель председателя жюри

Архипова С.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», секретарь жюри

Члены жюри:

- Волкова Е.В., заместитель руководителя МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Курбатова Н.А. МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Головина И.Ю. МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Сторожева Т.Ю, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ №8
- Курносова Е. А., учитель русского языка и литературы МБОУ ООШ №5

- Фролова Г.А., учитель русского языка и литературы МБОУ ООШ №3
- Хребтищева Е.Ю., учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ №8
Состав предметного жюри на проведение  конкурсных заданий

 «Учебное занятие по предмету»  и  «Мастер-класс»
 районного конкурса профессионального мастерства 
«Педагог  года-2017»  в номинация «Учитель года – 2017»
 Колдина О.В., И.О. начальника управления образования, председатель  жюри
Михеева А.В., руководитель МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», заместитель председателя жюри

Архипова С.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», секретарь жюри

Члены жюри:

- Волкова Е.В., заместитель руководителя МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Коржан В.В., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

- Курбатова Н.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Головина И.Ю., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

-  Мокрецова Н.Н., зам. директора по УР МБОУ CОШ № 1

-  Шамаева Т.А., зам. директора по УР МБОУ CОШ № 2
-  Мосолова И.Л., зам. директора по УР МБОУ CОШ № 3
-  Филянина О.А., зам. директора по УВР МБОУ ООШ № 7
-  Герасимова И.А., зам директора по УР МБОУ ООШ № 5
-  Фомина Т.В., зам. директора по УР МБОУ CОШ № 8
- Губанова Н.М., зам директора по ГБОУ СО «Санаторная школа-интернат»
- Лукьянова О.А., председатель ГК Профсоюза

- Гусева О.В., учитель истории и обществознания МБОУ СОШ №1

- Кащеева Н.А., учитель английского языка МБОУ СОШ №3

 ветераны педагогического труда
- Сторожева Т.В., учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ №8

- Мохова И.В., учитель математики МБОУ СОШ №3

Состав предметного жюри на проведение конкурсного задания  «Классный час» и «Мастер-класс»
 районного конкурса профессионального мастерства «Педагог  года-2016» в номинации «Самый классный классный» 
Колдина О.В., И.О. начальника управления образования, председатель  жюри 
Михеева А.В., руководитель МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», заместитель председателя жюри

Архипова С.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», секретарь жюри

Члены жюри:

- Волкова Е.В., заместитель руководителя МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Коржан В.В., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

- Курбатова Н.А., методист  МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Головина И.Ю., методист  МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

-  Потапова И.А., зам. директора по ВР МОУ CОШ №1

-  Сунцева Е.А., зам. директора по ВР МОУ CОШ №2

-  Коровина Н.В., зам. директора по ВР МОУ CОШ №3

-  Ванина Е.Н., зам. директора по ВР МОУ ООШ №5
-  Филянина О.А., зам. директора по ВР МОУ ООШ №7

-  Писарева С.И., зам. директора по ВР МОУ CОШ №8
-  Чернышко А.Е, зам директора по ВР ГБОУ СО «Санаторная школа-интернат»
-  Лукьянова О.А., председатель ГК Профсоюза

-  ветераны педагогического труда
Состав предметного жюри на проведение   
 районного конкурса профессионального мастерства «Педагог  года-2016» в номинации «Сердце отдаю детям» 
Колдина О.В., И.О. начальника управления образования, председатель  жюри 
Михеева А.В., руководитель МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», заместитель председателя жюри

Архипова С.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», секретарь жюри

Члены жюри:

- Волкова Е.В., заместитель руководителя МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Коржан В.В., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

- Курбатова Н.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

 - Головина И.Ю., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
-  Потапова И.А., зам. директора по ВР МОУ CОШ № 1

-  Сунцева Е.А., зам. директора по ВР МОУ CОШ № 2

-  Коровина Н.В., зам. директора по ВР МОУ CОШ № 3

-  Ванина Е.Н., зам. директора по ВР МОУ ООШ № 5
-  Филянина О.А., зам. директора по ВР МОУ ООШ № 7

-  Писарева С.И., зам. директора по ВР МОУ CОШ № 8
-  Чернышко А.Е, зам директора по ВР ГБОУ СО «Санаторная школа-интернат»
-  Лукьянова О.А., председатель ГК Профсоюза

-  ветераны педагогического труда
Состав предметного жюри на проведение  конкурсных заданий

 «Педагогическое мероприятие с детьми »  и  «Мастер-класс»
 районного конкурса профессионального мастерства 
«Педагог  года-2016» в номинация «Воспитатель года – 2016»
Колдина О.В., И.О. начальника управления образования, председатель  жюри 
Михеева А.В., руководитель МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», заместитель председателя жюри

Архипова С.А., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района», секретарь жюри

Члены жюри:

- Волкова Е.В., заместитель руководителя МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Коржан В.В., методист МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

- Курбатова Н.А., методист  МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»
- Головина И.Ю., методист  МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»

 - Ермалаева Н. В., старший воспитатель МБОУ детский сад №6 «Звёздочка»
 - Соловьёва О.Н., старший воспитатель МБДОУ детский сад №8 «Тополёк»

 - Лёвушкина  И.В., старший воспитатель МБДОУ детский сад №11 «Лучик»
 - Шмелёва В.Н., старший воспитатель МБДОУ детского сада №7 «Колосок»

 - Портнова Т.А., старший воспитатель МБДОУ детского сада №17 «Рождественский»

- Вахрушина Е.П., старший воспитатель МБДОУ детского сада №15 «Ручеёк»

- Киселёва И.В., старший воспитатель МБДОУ детский сад №9 «Берёзка»

- Медведева Г.В., старший воспитатель МБДОУ детского сада №16 «Радуга»

-Курбатова О.А., старший воспитатель МБДОУ детский сад №12 «Рябинка»

-Андронова Т.Ю., старший воспитатель МБДОУ детского сада №14 «Сказка»

- ветераны педагогического труда,
  Приложение 2
к приказу управления образования 

от 24.10.2016 г № 443
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе профессионального мастерства 
 « Педагог года-2017»

1. Общее положение
1.1.Настоящее положение проведения районного конкурса «Педагог года – 2017» устанавливает модель и структура конкурса, определяет место и сроки, требования к составу участников конкурса  и жюри конкурса, представлению материалов, конкурсные мероприятия, включая отбор победителей финала конкурса
1.2. Районный конкурс  профессионального мастерства «Педагог года - 2017»  (далее – Конкурс)  проводится управлением образования администрации Петровского муниципального района, МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района,  горкомом Профсоюза работников народного образования и науки Петровского района.  Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учётом федеральных государственных образовательных стандартов, поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников .
1.3. Конкурс проводится в декабря 2016 - январе 2017 года  по  4  номинациям  :

1.3.1. «Учитель года - 2017» (Приложение № 2.1)

1.3.2. «Самый классный, классный» (Приложение № 2.2)

1.3.3. «Сердце отдаю детям» (Приложение № 2.3)

1.3.4. «Воспитатель года - 2017» (Приложение № 2.4)
2.  Представление материалов участников Конкурса :

2.1. Для участия в Конкурсе претенденты направляют в районный оргкомитет до  1  декабря  2016   года следующие документы в папке:
· заявка  на участие в конкурсе  (Приложение №3);
· представление на участника конкурса  с описанием его общественно-значимых действий; 

·  информационная карта участника (Приложение № 4), информационная карта содержит сведения об участнике , подписывается участником конкурсом;
· заявку на учебное занятие (Приложение № 5)
· Фото участника (портретное) на электронном носителе.
· Эссе 
3. Определение   победителей Конкурса

В результате всех конкурсных испытаний жюри определяет 3 лауреата в каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге.

Из  числа лауреатов определяется победитель, набравший наибольшее количество баллов по итогам I и II туров. 

Победитель районного Конкурса представляет Петровский район на областном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года- 2017» и «Воспитатель года-2017»

4. Символика и призы конкурса.

Победители районного Конкурса  награждаются денежной премией, размер которой утверждается оргкомитетом в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда.  

Лауреаты и призеры районных Конкурса награждаются дипломами, памятными подарками или денежными премиями, размер которых утверждается в размере бюджетных ассигнований на оплату труда, утвержденных сметных назначений. 

Учредители Конкурса, спонсоры, организаторы, другие лица могут устанавливать свои дополнительные призы лауреатам, призерам, победителю.

5.Информационное обеспечение Конкурса
  Информационное обеспечение Конкурса обеспечивается  путём публикации информационного материала в газете «Петровские вести», Положения и итогов на сайте:  http://petrovsk64.ru/sub-org/upr-obr/
 
Приложение № 2.1
Организация и проведение конкурса 
в номинации «Учитель года -2017»
1.
Общие положения
1.1.  Настоящее положение регламентирует организацию и порядок проведения районного конкурса «Педагог года- 2017 в номинации «Учитель года-2017»   (далее – Конкурс).  

1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, повышения социального статуса и престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей Петровского муниципального района.  Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом федеральных государственный образовательных стандартов (далее – ФГОС) и Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
2. Цель и задачи Конкурса
Цель: выявление и пропаганда передового педагогического опыта талантливых, творческих, инициативных педагогов  как носителей новых ценностей и общественных установок в системе образования Петровского муниципального района.

 Задачи: 

· повышение социального статуса работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

· стимулирование профессионального педагогического творчества;

· выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности.

3. Участники Конкурса

3.1.1. В Конкурсе принимают участие педагогические работники общеобразовательных учреждений Петровского муниципального района. 

3.1.2. Возраст конкурсантов не ограничивается. Педагогический стаж.

3.1.3. Участниками могут быть  победители школьного этапа Конкурса, педагогические работники, выдвигаемые  общеобразовательным учреждением и путем самовыдвижения

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Районный конкурс в номинации « Учитель года - 2017»  проводится с  01.12.2016 по 17.01.2017 год
4.2. Для участия в конкурсе образовательная организация направляет в адрес Оргкомитета следующие документы на каждого участника конкурса:

с 1ноября по 1 декабря:

Заявка, заверенная руководителем образовательной организацией (оформляется в печатном виде по форме согласно приложению);

Портретная фотография (на электронном носителе)

Представление, содержащее данные экспертизы опыта, результативности используемых технологий, методик педагогической деятельности участника конкурса.

Заполненная карта участника конкурса по форме согласно приложению.

Текст эссе «Я – учитель» в печатном и электронном виде, в котором участник должен раскрыть мотивы выбора профессии педагога, отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание миссии педагога в современном мире (не более трёх страниц)

3-4 жанровые фотографии  на электронном носителе.

4.3. Конкурс проводится в три тура.
4.3.1. I тур (заочный)

Проводится с 1 декабря по 12 декабря и включает в себя следующие задания   
 Задание 1 «Интернет-ресурс»
 Цель: демонстрация использования информационно-коммуникативных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

 Формат конкурсного задания: представление интернат-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми материалами.

Критерии оценивания конкурсного задания: Дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи) информационная насыщенность (количество представленной информации , её образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений)
Задание 2  Конкурсное задание  эссе «Я – учитель»

Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, своё понимание миссии педагога в современном мире.

Формат конкурсного задания: текст эссе «Я – учитель» (не более 3 страниц). Направляется в оргкомитет  вместе с пакетом документов до 1 декабря 2016 года.
Критерии оценивания конкурсного задания: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, уровень изложения и художественный стиль , ясность и чёткость аргументов выбора учительской профессии.

4.3.2. Второй тур (очный) включает в себя два взаимосвязанных мероприятия, объединённых одной темой: «урок» и «методический семинар». В очном туре принимают участие все заявившиеся участники.
Задание  1  Конкурсное задание «Урок»

Формат конкурсного задания: урок по предмету) (регламент – 30 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут)
Критерии оценивания конкурсного задания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность.

Задание 2  Конкурсное задание «Методический семинар».
Формат конкурсного задания: очное представление педагогического опыта работы участника Конкурса, описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию новых ФГОС (регламент до 15 мин, включая  ответы на вопросы членов жюри).

Материал – компьютерная  презентация ( до 20 слайдов).

Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями ФГОС.

 Критерии оценивания: конкурсного задания: метапредметный подход, целостность, системность, новизна, результативность.
На основании суммы оценок конкурсных заданий заочного и очного этапа 6 участников   Конкурса выходят в финал.
4.3.3. III тур (финальный, очный)

По результатам выполнения заданий второго тура формируется рейтинг участников. В третьем туре принимают участие 6 участников, набравших наибольшее количество баллов.
Конкурсное здание «Мастер-класс» проводится 17.01.2017
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции  образовательных технологий (методов эффективных приёмов)

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей (регламент – 15 минут)

Критерии оценки конкурсного задания: ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная компетентность, способность к импровизации, коммуникативная культура

5. Подведение итогов Конкурса

5.1. По итогам Конкурса определяется победитель (I место) и призёры (II-III места) по наибольшей сумме набранных баллов.
5.2. Подведение итогов Конкурса осуществляется Оргкомитетом.
5.3. Объявление и награждение победителей, призёров и лауреатов конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия конкурса.

5.4. Итоги конкурса оформляются протоколом заседания жюри и утверждается приказом управления образования Петровского муниципального района.
Приложение № 2.2
Организация и проведение конкурса в номинации 
«Сердце отдаю детям»

1.Цели и задачи конкурса

1. Способствовать выявлению и поддержке талантливых педагогов дополнительного образования и передового педагогического опыта в системе дополнительного образования детей;
2. Демонстрация и обобщение новых педагогических технологий

2. Порядок проведения Конкурса
2.1.  Районный Конкурс  в номинации «Сердце отдаю детям»   проводится с 01.12.2016 года по 18.01.2017 года
2.2. Для участия в конкурсе образовательные организации направляют в адрес Оргкомитета следующие документы на каждого участника:

с 1 ноября по 1 декабря 2016 года:

Заявка, заверенная руководителем образовательной организацией (оформляется в печатном виде по форме согласно приложению);

Портретная фотография (на электронном носителе)

Представление, содержащее данные экспертизы опыта, результативности используемых технологий, методик педагогической деятельности участника конкурса.

Заполненная карта участника конкурса по форме согласно приложению.

Текст эссе «Я – учитель» в печатном и электронном виде, в котором участник должен раскрыть мотивы выбора профессии педагога, отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание миссии педагога в современном мире (не более трёх страниц)

2.3. Конкурс проводится в три тура
2.3.1. I тур (заочный)

Проводится с 1 декабря по 12 декабря 2016 года и включает в себя следующее задания

 Задание  Эссе «Я – педагог».  Направляется в оргкомитет  вместе с пакетом документов до 1 декабря 2016  года. 
Формат: эссе, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога, образовательной организации,   отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание миссии педагога в современном мире.

2.3.2. II тур (очный) включает в себя два взаимосвязанных мероприятия, объеденных одной темой:  открытое занятие   и самопрезенция «Моё педагогическое кредо»
Задание 1  Открытое занятие 

Формат: демонстрация профессиональной компетентности и инновационного опыта учителя. Регламент:   Продолжительность занятия с обучающимися – 30 минут, самоанализ 5 минут

Критерии оценивания:

·  умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для решения средства;

·  соответствие результата поставленной цели занятия;

·  завершенность занятия и эффективность формы его проведения;

·  умение пробудить интерес у обучающихся и желание заниматься в аналогичном творческом объединении;

·  умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;

·  умение включить каждого из обучающихся в совместную творческую деятельность;

·  культура общения с детьми. 

 Задание 2  самопрезентация  «Мое педагогическое кредо»
Формат:   Оригинальное  и содержательное  представление  опыта  собственной работы, фото- и видеоматериалы, подтверждающие результативность педагогической деятельности. конкурсант должен раскрыть    ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии. Регламент – 15 минут.

Критерии оценивания:

· Наличие идеалов и принципов, ценностей и установок, определяющих педагогическую деятельность конкурсанта ;

· Соответствие данных мировоззренческих установок тенденциям гуманистически ориентированной культуры ; 

· Наличие представлений о современных тенденциях развития образования;

· Оригинальность мировоззренческой позиции автора;

· Эмоциональность, образность высказывания, краткость, логичность, доступность изложения;

· Культура публичного выступления.

2.3.3. III тур (финальный, очный)  Проводится 18.01.2016 год
 Конкурсное задание  Мастер-класс
 Формат: отражает  значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.

Регламент: 15 минут

Критерии оценивания: 

- инновационность и актуальность суждений;

- глубина и оригинальность содержания; 

- научная и методическая ценность; 

- содержательная и структурная целостность;

- практическая значимость.

3. Подведение итогов Конкурса
3.1. По итогам Конкурса определяется победитель (I место) и призёры (II-III места)по наибольшей сумме набранных баллов.

3.2. Подведение итогов Конкурса осуществляется Оргкомитетом.

 3.3. Объявление и награждение победителей, призёров и лауреатов конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия конкурса.

3.4. Итоги конкурса оформляются протоколом заседания жюри и утверждается приказом управления образования Петровского муниципального района. 
Приложение № 2.3

Организация и проведение конкурса в номинации

«Самый   классный  классный»:

1. Цели и задачи Конкурса  
1.1. Повышение роли классного руководителя в обновлении содержания работы по воспитанию школьников;

1.2. Создание развитие классных воспитательных систем

2. Порядок проведения Конкурса
2.1.  Районный Конкурс  в номинации «Самый классный классный» проводится с 1 декабря 2016 года по 18 января 2017 года.
2.2. Для участия в конкурсе образовательная организация направляет в адрес Оргкомитета следующие документы на каждого участника конкурса:

с 1 ноября по 1 декабря:

Заявка, заверенная руководителем образовательной организацией (оформляется в печатном виде по форме согласно приложению);

Портретная фотография (на электронном носителе)

Представление, содержащее данные экспертизы опыта, результативности используемых технологий, методик педагогической деятельности участника конкурса.

Заполненная карта участника конкурса по форме согласно приложению.

Текст эссе «Я – учитель» в печатном и электронном виде, в котором участник должен раскрыть мотивы выбора профессии педагога, отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание миссии педагога в современном мире (не более трёх страниц)

3-4 жанровые фотографии  на электронном носителе.


2.3. Конкурс проводится в три тура

2.3.1.  I тур (заочный)
проводится с 1 декабря по 12 декабря 2016 года и включает в себя следующее задание:
Задание   эссе «Я – учитель»

Формат конкурсного задания: текст эссе «Я – учитель» ( до 6 страниц). Направляется в оргкомитет  вместе с пакетом документов до 1  декабря 2016  года.
Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, своё понимание миссии педагога в современном мире

Критерии оценивания конкурсного задания: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, уровень изложения и художественный стиль , ясность и чёткость аргументов выбора учительской профессии.

2.3.2. Второй (очный) тур

Второй тур (очный) включает в себя два взаимосвязанных мероприятия, объединённых одной темой: «классный час» и визитная карточка «Я и мой класс» 
Задание 1 Конкурсное задание «Классный час»

Цель – демонстрация практического опыта учителя в работе с учащимися во внеурочной деятельности.

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой. Регламент – до 20 минут, самоанализ до 5 минут
Критерии оценивания:

· методическая компетентность (глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения, соответствие достигнутых результатов целям и задачам воспитательного мероприятия, логичность организации классного часа);

· коммуникативная компетентность (соответствие содержания, форм, методов и приемов деятельности педагога возрастным и психологическим особенностям аудитории, коммуникативная культура, умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности, умение организовывать взаимодействие учащихся между собой, умение организовать сотрудничество между участниками воспитательного мероприятия, умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них, умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов);

· личностные качества (эрудиция, креативность, способность к импровизации, мобильность, убедительность, неординарность и глубина педагогического мышления).

Задание 2  Визитная карточка  «Я  и мой класс!»
Цель – самопрезентация участника конкурса.

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, сформировавшегося при взаимодействии с учащимися и коллегами (педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями воспитанников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер). выполненное в свободной форме.   Регламент – до 10 минут.

Критерии оценивания:

· научная обоснованность деятельности классного руководителя;

· система принципов воспитания;

· основные направления воспитательной деятельности классного руководителя;

· развитие классного самоуправления;

· взаимодействие с родителями;

· определение проблем в организации воспитательной работы и пути их решения;

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

умение взаимодействовать с аудиторией
 2. 3.3. III тур (финальный, очный)

Проводится 18.01.2017 года
В третий тур конкурса   выходят 6 участников, набравших наибольшее количество баллов по итогам второго  тура. 
Третий тур включает в себя мероприятие, цель которого дать полное представление о профессиональных и индивидуальных качествах участника

Конкурсные мероприятия второго тура:
Задание  Мастер-класс  
 Формат: Демонстрация конкретных методических приёмов, методов, технологий воспитания, обучения детей . Регламент: 15 минут
 Критерии оценивания: 
- инновационность и актуальность суждений;

- глубина и оригинальность содержания; 

- научная и методическая ценность; 

- содержательная и структурная целостность;

- практическая значимость.

3. Подведение итогов Конкурса

3.1. По итогам Конкурса определяется победитель (I место) и призёры (II-III места)по наибольшей сумме набранных баллов.

3.2. Подведение итогов Конкурса осуществляется Оргкомитетом.

 3.3. Объявление и награждение победителей, призёров и лауреатов конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия конкурса.

3.4. Итоги конкурса оформляются протоколом заседания жюри и утверждается приказом управления образования Петровского муниципального района. 
Приложение № 2.4
Организация и проведение конкурса
в номинации «Воспитатель года-2017»
1. Цели и задачи конкурса  
1.1. Выявление и поддержка талантливых педагогов, реализующих инновационные методы, средства и технологии дошкольного образования;
1.2. Развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования.

1.3. Распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Петровского района.
2.Порядок    проведения  Конкурса:

2.1.  Районный Конкурс  в номинации «Воспитатель года - 2017»   проводится  с 01.12.2016 года по 17.01.2017 года. 
2.2. Для участия в Конкурсе образовательные организации направляют в адрес Оргкомитета следующие документы на каждого участника:

с 1 ноября по 1 декабря 2016 года:

Заявка, заверенная руководителем образовательной организацией (оформляется в печатном виде по форме согласно приложению);

Портретная фотография (на электронном носителе)

Представление, содержащее данные экспертизы опыта, результативности используемых технологий, методик педагогической деятельности участника конкурса.

Заполненная карта участника конкурса по форме согласно приложению.

Текст эссе «Я –педагог» в печатном и электронном виде, в котором участник должен раскрыть мотивы выбора профессии педагога, отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание миссии педагога в современном мире (не более трёх страниц)

3-4 жанровые фотографии (с непрерывной образовательной деятельности, во время игр, прогулки, детских праздников) на электронном носителе.

2.3. Конкурс проводится в три тура .

2.3.1. I тур (заочный)

Проводится с 1 декабря по 5 декабря 2016 года и включает в себя следующие задания
Задание 1. «Интернет партфолио»
Формат: размещение методических или иных авторских разработок, отражающих опыт работы и демонстрирующих качество представления образовательной информации в сети Интернет (на личном Интернет-сайте участника конкурса или на сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования)

Адрес интернет-сайта вносится в информационную карт у участника .
Критерии оценивания:

- тематическая организованность представленной информации;

- образовательная и методическая ценность размещённых материалов, соответствующая современным требованиям, наличие, оригинальность и практическая значимость авторских материалов;
-возможность использования материалов в семейном воспитании;

-культура представления информации; обеспечение обратной связи.
Задание 2. Эссе «Я – педагог».  Направляется в оргкомитет  вместе с пакетом документов до 1 декабря 2016  года. 
Формат: эссе, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога, образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание миссии педагога в современном мире.

Критерии оценивания:

- ясность и чёткость аргументов выбора профессии;

- широта и масштабность взгляда на профессию;

- профессиональная эрудиция;

- художественный стиль изложения.

2.3.  Второй  тур (очный)  включает в себя два взаимосвязанных мероприятия, объединённых одной темой:  педагогическое мероприятие с детьми и презентация педагогического опыта. Тему и форму педагогического мероприятия участник конкурса определяет самостоятельно.
Задание 1.  Педагогическое мероприятие с детьми

Формат: педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника конкурса, представленного в творческой презентации. Регламент: Продолжительность занятия – до 20 минут, самоанализ до 5 минут.  Возрастная группа выбирается участником конкурса. 

Критерии оценки задания:

-методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приёмов возрасту детей);

- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности;
- умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности;
- оригинальность организации и выбора содержания педагогического мероприятия;

- организация взаимодействия/сотрудничества детей группы;
- учёт  и поддержка  активности инициативности детей на мероприятии.

- общая культура (культура общения)

-соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного опыта работы

-глубина и точность анализа мероприятия  и рефлексия своей деятельности.
Задание 2 «Презентация педагогического опыта» 
Формат: устное представление конкурсантом собственного педагогического опыта через взаимодействие с воспитанниками, педагогическим сообществом, родительской общественностью и социальными партнёрами. В творческой презентации участники конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. Форма представления – свободная. Возможна демонстрация видео-, аудио-, мультимедийных материалов, наглядных пособий и др.

      Регламент – 10 минут, включая ответы на вопросы членов жюри.

Критерии оценки задания:

· актуальность представленной работы;

· практическая значимость представленной работы;

· новизна представленного опыта;

· соответствие содержания заявленной теме

· оригинальность подачи материала

· общий интеллектуальный и культурный уровень.
2.4.  III  тур (финальный, очный).
Проводится  17.01.2017 года
По результатам выполнения задания второго (очного) тура формируется рейтинг  участников. В третьем туре принимают участие 6 участников, набравших наибольшее количество баллов по итогам заочного и очного (первого)  этапа.  Третий тур включает  в себя мероприятие, цель которого дать полное представление о профессиональных и индивидуальных качествах участников.
Формат: Демонстрация конкретных методических приёмов, методов, технологий воспитания, обучения, развития и оздоровление детей,  отражающих современные тенденции развития дошкольного образования. Тема мастер-класса определяется самим конкурсантом .
 Регламент: до  15 минут 
 Критерии оценки задания:

- глубина и  оригинальность содержания;






- методическая и практическая ценность для дошкольного образования;
 - общая культуры;





- умение взаимодействовать с широкой аудиторией;
- коммуникативные качества.
3. Подведение итогов Конкурса
             3.1. По итогам Конкурса определяется победитель (I место) и призёры (II-III места)по наибольшей сумме набранных баллов.
           3.2. Подведение итогов Конкурса осуществляется Оргкомитетом.

           3.3. Объявление и награждение победителей, призёров и лауреатов конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия конкурса.

          3.4. Итоги конкурса оформляются протоколом заседания жюри и утверждается приказом управления образования Петровского муниципального района. 
Приложение №3
к  Положению о районном конкурсе

 «Педагог года – 2017»

Заявка на участие в конкурсе
(бланк организации)

                                                                            Оргкомитет  конкурса профессионального мастерства 

                                                                           « Педагог  года – 2017»

________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя)

выдвигает________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

_____________________________________________________________

            (занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в районном  конкурсе «Педагог года – 2017" в номинации _________________________________________________________________
Руководитель организации 
                                                     Подпись






      

  ________________________________


_____________________

          (фамилия, имя, отчество)




М.П.

       Приложение 4
                                                                                        к положению о районом  конкурсе      

                                                                                       «Педагог  года – 2017»

Информационная карта участника

регионального конкурса «Педагог года – 2017»
в номинации «Учитель года» и «Самый классный классный»
	 

	Фамилия, имя, отчество
	 



	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	 

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	 



	Должность (по штатному расписанию)
	 



	Квалификационная категория
	 

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	 

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	 

	 

	Звания, награды, премии, научные степени (название, год получения)
	 

	Участие в конкурсах профессионального мастерства (название конкурса, год, номинация)
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами? (указать методическую тему) 
	

	 

	Какие черты Вашего характера помогают Вам  реализоваться :


	

	В профессиональной деятельности


	

	В общении с друзьями и коллегами


	

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 


	 

	Дети (укажите имя и возраст детей)


	 

	 

	Ваши жизненные  ценности  или девиз

	 

	Ваши увлечения

	 

	 

	Ваше заветное желание?


	 

	Ваши кумиры в профессии?


	 

	Победитель районного  конкурса «Педагог года-2017» – это…. (продолжите фразу).


	

	 Ваши ожидания в конкурсных испытаниях:
	

	От себя


	

	От коллег


	

	От учеников


	

	От конкурсантов


	

	От жюри 
	

	 

	Контактный телефон
	 




Участник конкурса          _______________    /___________________/
                                                                             подпись                               расшифровка подписи

 Дата _____________

       Приложение 4
                                                                                        к положению о районом  конкурсе      

                                                                                       «Педагог  года – 2017»

Информационная карта участника

регионального конкурса «Педагог года – 2017»
в номинации «Воспитатель года-2017»  
	 

	Фамилия, имя, отчество
	 



	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	 

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	 



	 Занимаемая должность
	 



	Квалификационная категория
	 

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	 В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	 

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	 

	Специальность, квалификация по диплому
	

	 

	Звания, награды, премии, научные степени (название, год получения)
	 

	Участие в конкурсах профессионального мастерства (название конкурса, год, номинация)
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами? (указать методическую тему) 
	

	Адрес персонального Интернет-ресурса
	

	 

	Какие черты Вашего характера помогают Вам  реализоваться :


	

	В профессиональной деятельности


	

	В общении с друзьями и коллегами


	

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 


	 

	Дети (укажите имя и возраст детей)


	 

	 

	Ваши жизненные  ценности  или девиз


	 

	Ваши увлечения


	 

	 

	Ваше заветное желание?


	 

	Ваши кумиры в профессии?


	 

	Победитель районного  конкурса «Педагог года-2017» – это…. (продолжите фразу).


	

	 Ваши ожидания в конкурсных испытаниях:
	

	От себя


	

	От коллег


	

	От учеников


	

	От конкурсантов


	

	От жюри 
	

	 

	Контактный телефон
	 




Участник конкурса          _______________    /___________________/
                                                                             подпись                               расшифровка подписи

 Дата _____________


           Председателю оргкомитета 

 районного конкурса 

профессионального мастерства 

«Педагог года -2017»
                                                                                                                                            О.В.Колдиной
от кого …

(Ф.И.О. полностью, занимаемая должность, 

место работы)

Заявка на учебное занятие  

	Ф.И.О. конкурсанта (полностью)
	Место работы
	Предмет
	Класс 
	Тема учебного занятия
	Автор и название учебника 
	Перечень необходимого оборудования

	
	
	
	
	
	
	


Дата заполнения  «_____» ____________ 2016 г.                      
Личная подпись____________
           Председателю оргкомитета 

 районного конкурса 

профессионального мастерства 

«Педагог года -2017»
                                                                                                                                            О.В.Колдиной
от кого …

(Ф.И.О. полностью,занимаемая должность, 

место работы)

Заявка на  проведения мероприятие с детьми  

	Ф.И.О. конкурсанта (полностью)
	Место работы
	 Возрастная группа 
	Тема  мероприятия с детьми
	Перечень необходимого оборудования

	
	
	
	
	


Дата заполнения  «_____» ____________ 2016 г.                      
Личная подпись ____________

